Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin l0 Mart, 1992 tarihli birleþiminde kabul olunan “Öðretmenler (Deðiþklik) Yasasý”, Anayasa’nýn 94 (1) maddesi gereðince, Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaþkaný tarafýndan Resmi Gazete’de yayýmlanmak suretiyle ilan olunur.�
�
Sayý : 12 / 1992�
�



	ÖÐRETMENLER (DEÐÝÞÝKLÝK) YASASI�
�
Kuzey Kýbrýs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aþaðýdaki Yasayý yapar.�
�
Kýsa Ýsim


25/1985


33/1985


11/1986


32/1987


14/1988


34/1988


14/1989


3/1990


52/1990


13/1991


61/1991�
1. Bu Yasa, Öðretmenler (Deðiþiklik) Yasasý olarak isimlendirilir ve aþaðýda “Esas Yasa” olarak anýlan Öðretmenler Yasasý ile birlikte okunur.�
�



Esas


Yasanýn


8.’inci


maddesine


baðlý ikinci


ve üçüncü


cetvellerin


deðiþtirilmesi�
2. Esas Yasa, 8’inci maddesine baðlý Ýkinci ve Üçüncü Cetveller kaldýrýlmak ve yerlerine sýrasýyle aþaðýdaki yeni Ýkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle deðiþtirilir:�
�
ÝKÝNCÝ CETVEL


(Madde 8 (1) )


ÝLK, ORTA VE MESLEKÝ VE TEKNÝK ÖÐRETÝM


KURUMLARI VE ÖZEL EÐÝTÝM OKULLARINDAKÝ 


ÖÐRETMENLER ÝLE KÖY KADIN KURSU 


ÖÐRETMENLERÝNÝN YILLIK MAAÞLARI�
�
1.�
Bakanlýðýn Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan, Ýlk, Orta ve Mesleki ve Teknik Öðretim Kurumlarýndaki öðretmenlerin maaþ baremi aþaðýda gösterildiði gibi olur:


17.183.964 X 681.348-20.590.704 X 793.524-


26.145.964 X 1.098.672-32.737.404.- TL�
�
2.�
Bir Üniversite veya Akademik bakýmdan bir üniversiteye denk bir okul olduðu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öðretim kursu sonunda alýnan bir pedagoji sertifikasýna sahip olan Öðretmenler; Erkek ve Kýz Teknik Yüksek Öðretmen Okullarý ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öðretmen Okulu mezunlarýnýn maaþlarý, yukarýda I’inci maddede gösterilen maaþ bareminde 18.546.660.- TL kademesinden baþlar.�
�
3.�
Bir Üniversite ve Akademik bakýmdan bir Üniversiteye denk olduðu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul ve Ýktisadi ve Ticari Ýlimler Akademisi mezunu olan öðretmenlerin maaþlarý, yukarýdaki 1’inci maddede gösterilen maaþ bareminde 17.865.312.-TL kademesinden baþlar.


	Ancak, iki yýllýk deneme süresi sonunda baþarýlarý saptanan öðretmenler de, yukarýdaki 2’inci maddeye dahil olurlar ve pedagoji sertifikasýna sahip olan öðretmenler gibi iþlem görürler.�
�
4.�
Yukarýdaki 2’nci ve 3’üncü maddelerin kapsamýna girmeyen ve öðretmenlik niteliðini kazandýran ve öðretim süresi 3 yýldan az olmayan bir Yüksek Öðretim Kurumu (Kýbrýs Türk Öðretmen Koleji dahil) mezunu olan öðretmenlerin maaþlarý, yukarýdaki 1’inci maddede gösterilen maaþ bareminde 17.183.964.- TL kademesinden baþlar.


Ancak bu maddenin kapsamýna giren ve�
�
�
(1)�
Öðretim süresi 3 yýldan fazla olan Yüksek Okul mezunlarý, bu maaþ bareminde 3 yýl üstündeki yýl sayýsý kadar Barem Ýçi Artýþ alýrlar. Birden fazla Yüksek Okuldan mezun olan öðretmen için, anýlan öðretim süresi, devam ettikleri Yüksek Okullarýn öðrenim süreleri toplamý olarak alýnýr.�
�
�
(2)�
Öðrenim süresi 3 yýldan az olan bir Yüksek Okulun Kýbrýs Türk Öðretmen Koleji dahil) öðretim süresi daha sonra 3 yýla yükseltilmiþ ise, bu gibi okuldan mezun olan öðretmenlerin öðretim süresi, 3 yýldan az olan öðretim sürelerine bakýlmaksýzýn, 3 yýldan az olmayan bir Yüksek Öðretim Kurumu mezunu olan öðretmenler gibi sayýlýr ve bu gibi öðretmenler bu maddede belirtilen maaþa hak kazanýrlar.�
�
�
(3)�
Ancak, (1)’nci ve (2)’inci fýkralar kapsamýnda olan öðretmenlerin mezun olduklarý öðretmen okullarýnýn süreleri dört yýla çýkarýlmýþsa, bu gibi öðretmenlerin öðrenim sürelerine bakýlmaksýzýn 4 yýldan az olmayan bir Yüksek Öðretim Kurumu mezunu olan öðretmenler gibi sayýlýr ve bu gibi öðretmenlerin maaþlarý, yukarýdaki 2’nci maddede belirtildiði gibi olur.�
�
5.�
Bakanlýðýn Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öðretim Görevlilerinin, Köy Kadýn Kursu Öðretmenlerinin ve lise üstü öðrenimi olmayýp da halen Daimi Kadro’da bulunan Ýlkokul öðretmenlerinin maaþlarý aþaðýda gösterildiði gibi olur:


15.849.456 X 377.004-17.734.476 X 477.576-


20.122.457 X 563.904-22.941.876 X 701.988-


26.451.816 X 912.840-30.103.176.-TL


Lise üstü öðrenimi olan Teknik Öðrenim Görevlileri ve Köy Kadýn Kursu öðretmenleri, her baþarýlý öðrenim yýllarýna karþýlýk, dahil oldulkarý baremde birer Barem Ýçi Artýþ almaya hak kazanýrlar.


Ancak Köy Kadýn Kursu kadrosunda bulunan ve lise üstü öðrenim görmüþ olan Köy Kadýn Kursu Öðretmenlerinin maaþlarý, yukarýdaki 2’nci maddede belirtildiði gibi olur.�
�
ÜÇÜNCÜ CETVEL


(Madde 8. (2) )





ÝLK, ORTA, MESLEKÝ VE TEKNÝK ÖÐRETÝM


 KURUMLARINDAKÝ BAÞÖÐRETMEN, 


 BAÞÖÐRETMEN “A”,BAÞÖÐRETMEN YARDIMCISI, 


 MÜDÜR, MÜDÜR MUAVÝNÝ, BÖLÜM ÞEFÝ VE


 ATÖLYE ÞEFLERÝNÝN MAAÞ BAREMLERÝ


�
�
1.�
Baþöðretmen olarak atanan öðretmenler aþaðýdaki maaþ baremleri çerçevesinde maaþ çekmeye hak kazanýrlar:


17.183.2 X 681.348-20.590.704 X 793.524-


26.145.3 X 1.098.672-32.737.404 X 1.215.552-


33.952.956.- TL


Baþöðretmen olarak atanan bir öðretmen, bulunduðu kademeden bir kademe ilerleyerek maaþ çekmeye hak kazanýr�
�
2.�
Baþöðretmen “A” olarak atanan bir öðretmen aþaðýdaki maaþ baremi çerçevesinde maaþ çekmeye hak kazanýr:


17.183.964 X 681.348-20.590.704 X 793.524-


26.145.372 X 1.098.672-32.737.404 X 1.215.552-


35.168.508.- TL


�
�
3.�
Baþöðretmen “A” olarak atanan bir Baþöðretmen, bulunduðu kademeden bir kademe, Baþöðretmen “A” olarak atanan bir Baþöðretmen “A” Yardýmcýsý bulunduðu kademeden bir kademe 	ilerleyerek maaþ çekmeye hak kazanýr. Baþöðretmen “A” olarak atanan bir öðretmen ise iki kademe ilerleyerek maaþ çekmeye hak kazanýr.


Baþöðretmen “A” Yardýmcýsý olarak atanan öðretmenler, aþaðýdaki maaþ baremi çerçevesinde maaþ çekmeye hak kazanýrlar:


17.183.964 X 681.348-20.590.704 X 793.524-


26.145.372 X 1.098.672-33.836.076.- TL


Baþöðretmen “A” Yardýmcýsý olarak atanan bir öðretmen bulunduðu kademeden bir kademe ilerleyerek


maaþ çekmeye hak kazanýr.�
�
4.�
Ortaokul üstü sýnýflarý olmayan her okulda bir Müdür bulunur. Müdür olarak atanan bir öðretmen, aþaðýdaki maaþ baremi çerçevesinde maaþ çekmeye hak kazanýr:


17.183.964 X 681.348-20.590.704 X 793.524-


26.145.965 X 1.098.672-32.737.404 X 1.215.552-


35.168.508.- TL


Müdür olarak atanan bir Müdür Muavini, bulunduðu kademden bir kademe, Müdür olarak atanan bir öðretmen ise iki kademe ilerleyerek maaþ çekmeye hak kazanýr.�
�
5.�
Ortaokul üstü sýnýflardan ibaret veya bu sýnýflarý ihtiva eden her okulda bir Müdür bulunur. Müdür olarak atanan bir öðretmen aþaðýdaki maaþ baremi çerçevesinde maaþ çekmeye hak kazanýr:


17.183.964 X 681.348-20.590.704 X 793.524-


26.145.372 X l.098.672-32.737.404 X 1.215.552-


36.384.060.- TL


Müdür olarak atanan bir öðretmen, bulunduðu kademeden üç kademe,  Müdür olarak atanan Müdür Muavini ile Atölye Þefi , bulunduðu kademeden iki kademe, Müdür olarak atanan bir Ortaokul Müdürü ise, bir kademe ilerleyerek maaþ çekmeye hak kazanýr.�
�
6.�
Müdür Muavini ve Atölye Þefi olarak atanan bir öðretmen, aþaðýdaki maaþ baremi çerçevesinde maaþ çekmeye  hak kazanýr:


17.183.964 X 681.348-20.590.704 X 793.524-


26.145.372 X l.098.672-32.737.404 X 1.215.552-


33.952.956.- TL


Müdür Muavini  olarak atanan bir öðretmen, bulunduðu kademeden  bir kademe ilerleyerek maaþ çekmeye hak kazanýr.�
�
7.�
Bölüm Þefi olarak atanan bir öðretmen,  aþaðýdaki maaþ baremi çerçevesinde maaþ çekmeye hak kazanýr: 


17.183.964 X 681.348-20.590.704 X 793.524- 


26.145.372 X 1 .098.672-33.836.076.- TL


Bölüm Þefi  olarak atanan bir öðretmen,bulunduðu kademeden bir kademe ilerleyerek maaþ çekmeye hak kazanýr.�
�
Esas 


Yasanýn


54.’üncü


maddesinin


deðiþtirilmesi�
3. Esas Yasa, 54'üncü maddesinin (2)'inci fýkrasýndan hemen sonra aþaðýdaki yeni (3)'üncü fýkra konmak ve mevcut (3)'üncü ve (4)'üncü fýkralar sýrasýyla (4)'üncü (5)'inci fýkralar olarak yeniden sayýlandýrýlmak suretiyle deðiþtirilir:


"(3) Öðretmenler, barem içi artýþ aylýðý almaya hak kazanacaklarý tarihten en çok 3 ay önce terfi etmeleri halinde, terfi etmeden önce bulunduklarý mevkideki barem içi artýþýný alýrlar ve bu Yasanýn 8'inci maddesinin (1)'inci ve (2)'nci fýkralarý altýnda düzenlenen Ýkinci ve Üçüncü Cetvellerdeki terfi iþlemleri uygulanarak maaþ almaya baþlarlar."�
�



Esas


Yasanýn


66.’ýncý


maddesinin


deðiþtirilmesi�
4. Esas Yasa, 66'ncý maddesinin (1)'inci fýkrasý kaldýrýlmak ve yerine aþaðýdaki yeni (1)'inci fýkra konmak suretiyle deðiþtirilir:�
�
�
"(1)�
Öðretmenler, üniversite veya yüksek okullardan mezun olduktan sonra öðrenimleri veya eðitimle ilgili olarak baþarý ile tamamladýklarý ek öðrenimlerinin her yýlýna karþýlýk, bulunduklarý baremlerde birer barem içi artýþ almaya hak kazanýrlar.


Ancak, Ýkinci Cetvelin 4'üncü maddesinin (1)'inci fýkrasý uyarýnca menfaat alan öðretmenler, ayni süreler için ikinci bir menfaat alamazlar."�
�



Esas


Yasanýn


67.’inci


maddesinin


deðiþtirilmesi�
5. Esas Yasa, 67'nci maddesinin (1)'inci fýkrasý kaldýrýlmak ve yerine aþaðýdaki yeni (1)'inci fýkra konmak suretiyle deðiþtirilir:


 �
�
�
"(1)�
Öðretmenler meslekerine iliþkin hizmetlerde yetiþtirilmek, eðitilmek, bilgilerini artýrmak ve staj yapmak üzere Devlet burslarýndan veya yabancý ülke veya örgütlerden saðlanan burslardan yararlanma hakkýna sahiptirler. Bu haktan yararlanan öðretmenlere iki yýla kadar izin verilebilir. Gerekirse bu süre en çok üç yýl daha uzatýlýr."�
�



Esas 


Yasanýn 


80.’inci


maddesinin


deðiþtirilmesi�
6. Esas Yasa, 80'inci maddesinin (5)'inci fýkrasý kaldýrýlmak ve yerine aþaðýdaki yeni (5)'inci fýkra konmak suretiyle deðiþtirilir:


 �
�
�
"(5)�
Sendika Yönetim Kurulu üyelerine veya Yönetim Kurulunun uygun göreceði sendika üyelerine, sendikal amaçlarda kullanýlmak üzere, yasal yýllýk izinlerine ek olarak yýlda 15 gün ödenekli ve aralarla da kullanýlabilen 6 ay ödeneksiz izin verilir."�
�



Yürürlüðe


Giriþ�
7. Bu Yasa, 1 Ocak 1992 tarihinden baþlayarak yürürlüðe girer.�
�



